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COMPTE RENDU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION – 3 MAI 2025 

Horaires : Accueil à 9h00 – Début à 9h30 – Fin à 13h30 
Lieu : Ligue à Montpellier 
Ordre du jour : Validation PV CA du 5 avril 2025 – Bilan d’activité 2024-2025 – Perspectives 2025-
2026 – Finances	: Budget et Tarifs 2025 – Préparation AG – Questions diverses 
 

Participants 

Présents : Jean-Pierre MOUNIER, Christian TUXAGUES, Anne VINCENT-FAGOT, Cédric LETUVE, Céline 
ALLEGRE (départ à 13h00), Hélène BLANQUET, Nicolas COUDENC, Patricia MARROT, Cécile GAL, 
Samuel PICARD, René JOUD 

Invités	: Fabienne DIEZ, Thomas DECLERCQ 

 
En visioconférence : Vincent Martin, Florian Levy, Annick Lucas (départ 12h20), Hanane CROSLAND, 
Christele BOUILLERE, Christelle MAZOUAT, Vincent MARTIN, Florian LEVY, Damien SOLASSOL, Dylan 
PLANQUE, Fabien PINARD  

Invités	: Michel CARRIEU 

Excusés	: Amélie FIXE, Sandrine BONGEOT, Julie VERNHES, Lionel POUTEAU, Philippe CROS, Paul 
GIGNOUX, Vincent HUGONNET, Amélie BARRIEU 

 

1. Validation du PV du CA du 5 avril 2025 

Le procès-verbal précédent est approuvé à l’unanimité. 

 

2. Bilan d’activité saison 2024-2025 (commissions et services) 

Commission des Statuts et de la Réglementation (SR) 

• Validation d’Anne-Flore KLOTCHKOFF comme référente CMCD. 

• Mise en place d’un numéro de téléphone dédié à la CMCD. 

• Réflexion engagée sur l’avenir des contrats d’accompagnement CMCD (30+ clubs concernés). 

• Nombre élevé de demandes de sur-classement : vigilance nécessaire sur la jurisprudence. 

• Demande de rendez-vous avec la SR nationale entre le 17 et le 25 juin. 

 

Commission Développement 

• Lancement du groupe "Jeunes Dirigeants" : réunions tous les 2 mois. 

• Un jeune dirigeant participera aux CA. 

• Plan Égalité-Féminisation : désignation de 10 représentants de la ligue pour la concertation 
nationale. 
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Commission Arbitrage (CTA) 

• Réunion prévue le 13 mai pour désignation aux finalités et promotions des JA. 

• Séminaire de la CNA pendant la Coupe de France. 

• Désignation 100% féminine lors d’un match du TFH avec public féminin. 

• Visio-réunions de coordination avec les comités : participation inégale, absence notée du 34 
et du 65. 

• Projet d’écoles d’arbitrage départementales en réflexion (Fabien Solassol). 

• Formation continue à relancer : catalogue thématique, ateliers, séminaire prévu en juillet. 

• Travail avec les arbitres nationaux de la ligue. 

Commission Discipline 

• Projet de mise en place des TIG (travaux d’intérêt général) pour 2025-2026. 

• 300 dossiers traités cette saison : 80 % concernent des incivilités (principalement masculines). 

• 100 % des décisions validées en appel. 

• Problèmes de communication et confidentialité entre commissions et comités. 

• Recrutement en cours d’un stagiaire (juridique/discipline). 

• Discussion pour organiser une réunion inter commissions lors du prochain conseil des 
territoires. 

• Proposition de groupe de travail sur les dossiers ANS. 

• Rappel : interdiction d’alcool avant et pendant les matchs. 

 

Commission Organisation des Compétitions (COC) 

• Saison globalement satisfaisante malgré de nombreux reports et forfaits. 

• Proposition de création d’une newsletter trimestrielle COC. 

• Difficulté d’accès au site via mobile et navigation complexe. 

• Manque de personnes pour la supervision des huis clos. 

• Finales de zone confirmées les 7 et 8 juin. 

• Séminaire COC nationale le 16 mai. 

• Qualifications U18 France : 4 candidatures masculines, 6 féminines. 

• Clarification sur le titre 5 : non obligatoire pour entraîner U18 France ou U17 France 

• Manque d’implication des comités sur les championnats Interdépartementaux. Proposition 
d’un retour à la gestion Ligue si nécessaire. 

 

3. Perspectives 2025-2026	: Championnats – Présentation et organisation 
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Interdépartementaux (masculins et féminins) 

• Calendriers et modalités des phases finales précisés. 

• Proposition de changement de nom du championnat « Interdépartemental » en « Pré-Régional 
». 

• Création possible d’une D1 Pré-Régionale à 4 poules de 12 dès N+1. 

 

Championnats Jeunes 

• Création d’un championnat M16 Élite F dès 2025-2026. 

• Réflexion en cours sur le format des M15/M17/M18 (consultation auprès des clubs féminins). 

• Maintien des D1 M18 à 24 équipes. Refonte D2/D3/D4 envisagée. 

• Proposition de tournois/barrages pour ajuster les niveaux après brassages. 

 

Championnats Séniors 

• Féminin : 

o N3 : retour à un format classique à partir de 2025-2026. 

o PNF : restructuration progressive avec montée planifiée des équipes des 
championnats territoriaux F. 

• Masculin : 

o PNM : pas de modification. 

o Excellence : attention à l’impact des descentes de N3. 

 

 

4. Finances 

Résultats 2024 

• Résultat déficitaire : - 25 000 €. 

• Affectation : 

o 13 000 € à une dotation spécifique (réserve purgée). 

o 12 000 € réaffectés (épuisement réserve immobilière). 

o Réserves statutaires maintenues à 489 653 €. 

o Réserve projet immobilier : 90 000 €. 
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Budget 2025 

• Augmentation de la part ligue par licence : +1,50 €. 

• +5 € sur la participation AG (inclus dans l’affiliation). 

• Indexation coût de la vie pour stages et pôles : +2 % (275 € → 280 € / 55 € → 57 €). 

• Masse salariale ajustée : embauche de 3 apprentis + 1 salarié temps plein (remplaçant 
Manuela). 

• Indexation à venir des coûts de location de salle. 

 

Autres mesures 

• Valorisation du bénévolat intégrée dans les comptes. 

• Proposition d’augmentation progressive des tarifs sur plusieurs années en fonction de 
l’inflation 

• Augmentation fédérale intégrée aux projections régionales. 

 

5. Représentation à l’AG de la FFHB 

• Jean-Pierre Mounier désigné représentant de la Ligue Occitanie à l’AG de la FFHB (Val-de-
Marne, 16-17 mai). 

• Vote favorable unanime. 
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6. Questions diverses 

• Rappel de la date limite pour envoyer les documents budgétaires et le PV précédent. 

• Vérification en cours concernant la tâche NS1 (Jean-Pierre). 

• Félicitations collectives pour la bonne tenue de la réunion. 

• Remerciements et vœux de bon week-end à tous les participants. 

 

 

Cécile GAL,       Jean-Pierre MOUNIER, 

 

 

 

 

 Secrétaire Générale.      Président. 


