
Bénévole ou salarié dans une 
structure HB, je cherche une 
formation qui répond à mes 

besoins du moment et/ou ceux 
de la structure, en lien avec 

mon activité au sein de celle ci 

= Parcours Modulaire 
Pour tout public : 

Dirigeants, Arbitres, 
Entraîneurs, Encadrants 

nouvelles offres de 
pratiques 

- Formation courte 

- De proximité 

- Avec ou sans certification 
au choix 

- Spécifique aux besoins du 
moment  

- Répond à la CMCD 
Fédérale 

Bénévole (ou récemment 
salarié) encadrant, entraîneur 

dans une structure HB , je 
souhaite en faire mon métier et 

obtenir une qualification 
professionnelle le permettant 

= Parcours Modulaire ou 
Continu, Titre à Finalité 

Professionnelle 
Pour tout public : Dirigeants, 

Arbitres, Entraîneurs, 
Encadrants nouvelles offres de 

pratique 

- Déjà titulaire ou non d’une 
qualification fédérale (ancienne et 

nouvelle appellations) 

- En fonction des « acquis » 
orientation soit vers le parcours 

modulaire, soit continu 

- Si Parcours Continu, formation 
en 10 ou 14 mois (1 ou double 

mention)  

Jeune (16-29 ans) en recherche 
d’une formation permettant 

une qualification 
professionnelle reconnue par 

un diplôme, en alternance, 
accompagnée et encadrée 

= Parcours Continu, Titre à 
Finalité Professionnelle, 

en Apprentissage 

- Lycéen(ne), étudiant(e)… en 
recherche d’une 1ère formation 
qualifiante ou en réorientation 

- Parcours Continu, TFP en 16 
mois (double mention) 

- Pendant la formation, sous 
contrat avec une structure qui 

permet l’alternance, une 
rémunération et avec 

l’accompagnement d’un 
Maître d’Apprentissage 

Quels sont mes besoins en formation et/ou ceux de la structure dans laquelle j’évolue ? 

Quelles	offres	pour	
y	répondre?	


