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Poste : Chargé de développement LIGUE OCCITANIE DE HANDBALL
Convention collective : CCNS - Groupe 4 ou 5 Type de contrat : C.D.I

Métier :
Chargé de développement et de réseau territorial

DEFINITION DU POSTE

e Piloter et encadrer la création d’activités en zone rurale ou en quartier prioritaire
e Encadrer des séances d’offres de pratiques dans les clubs ou chez les partenaires
e Mettre en réseau les acteurs de terrain et développer les bonnes pratiques

e Animer et coordonner le réseau territorial des offres de pratique

e Contribuer a la création de partenariats de développement

e Contribuer et participer a la mise en ceuvre de politiques publiques

e Coordonner et participer a des actions de formation au sein de I'ITFE Occitanie

e Piloter et animer des projets avec multiples acteurs

e Accompagnement des projets autour des offres de pratique (AAP fédéral & ANS)

LIAISONS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELLES

Autorité

Le salarié exercera ses activités sous la responsabilité statutaire du président de la Ligue et sous |'autorité
hiérarchique du Directeur Général.

Il travaillera sous la responsabilité fonctionnelle du responsable de service aux clubs

Il collaborera avec des dirigeants, des salariés de la Ligue et du réseau des développeurs des comités
départementaux et des clubs.

Autonomie - responsabilité — mobilité

Le salarié exercera son activité avec autonomie en utilisant les supports liés a son activité, dans la limite du cadre
réglementaire.

Il travaillera en relation directe avec les salariés du domaine de la pratique sportive.

Il mettra en ceuvre la politique fédérale et régionale des offres de pratiques.

Il fera preuve de mobilité pour animer et mettre en réseau les acteurs des clubs et des structures

Il rendra compte des actions au président et aux administrateurs de la Ligue.

Il assurera le suivi administratif des actions menées.

EXIGENCES DU POSTE

Diplomes
e DEJEPS Développement de projets, territoires et réseaux, ou diplome universitaire avec une expérience
professionnelle ou TFP Educateur de Handball ou dipléme de la jeunesse et des sports
e Dipléme fédéral d’animation sur les offres de pratiques
e Dipléme des métiers de la formation




Expérience souhaitée
e Entrainement des publics spécifiques
e Expérience des relations avec les acteurs d'une structure déconcentrée de la FFHB (Ligue et comités)
e Expérience des relations avec les partenaires habituels d'une structure de clubs
e Connaissances du projet sportif fédéral performance sociale et des politiques publiques

e Permis de conduire

e Qualité de rédaction exigée (orthographe, syntaxe et compréhension)

e Maitrise de l'utilisation des outils informatiques bureautique et technologies de I'information et de la
communication

MOYENS MIS A DISPOSITION

e Unbureau
e Un ordinateur portable
e Un téléphone portable

CONDITIONS DE TRAVAIL

Durée de travail : temps plein

Horaires : annualisés et répartis selon les missions dans le respect de la CCNS

Période d’essai : 2 mois

Localisation du poste : Montpellier ou Toulouse

Rémunération : groupe 4 ou 5 en fonction de I'expérience + prime d’objectifs + tickets restaurants + mutuelle
Remboursements de frais : prise en charge des frais professionnels ou utilisation de véhicule de service

Date d’embauche : fin ao(t ou début septembre 2024

CANDIDATURE

CV et lettre de motivation a renvoyer avant le 20 mai 2024 a I'attention de M. Michaél BOUTINES, président de la Ligue
Occitanie : m.boutines@ffhandball.net




