
FICHE DE POSTE 
HAND BALL CLUB VILLEFRANCHE DE LAURAGAIS

EDUCATEUR SPORTIF 

Intitulé du poste : Éducateur Sportif de Handball, responsable formation et performance
Lieu : Villefranche de Lauragais autres gymnases de la région pour les matchs
Type de contrat : CDI 35h /semaine annualisés
Rémunération : CCNS Groupe 3 minimum (1997,87 brut mensuel) - CCNS Groupe 4 selon le 
niveau (2099,37€ brut mensuel) pour un temps plein
Date de prise de fonction : lundi 19 aout 2026

Missions principales  au sein du club :

1. Enseignement et entraînement :

▪ Interventions dans les écoles sur le temps scolaire et périscolaire
▪ Maintenir l'offre "baby hand"
▪ Gestion et animation de stages handball pendant les vacances scolaires, mais aussi des stages 
spécifiques notamment pour les gardiens
▪ Concevoir avec les différents coachs des séances d'entraînement adaptées aux différents
niveaux en fonction du projet du club (débutants, intermédiaires, avancés) afin d'assurer une 
formation interne des coachs et un suivi des progrès des jeunes joueurs. Perpétuer les ésoirées de 
formation"
▪ Coacher une équipe de niveau National ou ambitionnant d'y parvenir
▪ Analyser les résultats des équipes et des jeunes joueurs avec les coachs en cours de saison au 
moment de la fin des premières phases afin de se donner des axes prioritaires de progrès pour la 
suite de la saison

2. Accompagnement des joueurs

▪ Suivre le développement sportif et personnel des jeunes joueurs pendant les stages et chaque fois 
qu'il y aura un suivi des entraînements avec les coachs des équipes
▪ Évaluer les performances individuelles et collectives des équipes jeunes à travers l'observation en 
match
▪ Faire évoluer le coaching des différents coachs bénévoles pour une meilleure prise en compte de 
toutes et tous sur le terrain 

3. Administratif

▪ Rôle de tuteur des services civiques et des alternat-e-s quand il y en a
▪ Réunions de Staff : Participer aux réunions régulières avec le personnel du
club pour discuter des projets, des problèmes rencontrés et des solutions à
apporter.

5. Communication :

▪ Informer les parents et les joueurs sur les activités du club, les stages, les tournois de fin de saison
▪ Promouvoir les valeurs du club (esprit d’équipe, respect, fair-play).
▪ Participer aux événements du club.



Diplômes 

▪ Diplôme d'État de la Jeunesse, de l'Éducation Populaire et du Sport (DEJEPS)
ou équivalent en handball : Titre IV, Titre V avec module babyhand, handfit
▪ Titulaire d’un Permis B et véhiculé

Conditions de travail

o Horaires :
Contrat annualisé : Horaires variables en fonction des entraînements et des compétitions
Journée de repos : le dimanche ou le lundi si match le dimanche

o Environnement :
Travail au sein d’un club dynamique comptant presque 400 licencié-e-s, avec des installations 
sportives adaptées (4 gymnases) des bénévoles en nombre, des jeunes en formation, enservice 
civique ou en alternance. Club en entente au niveau du territoire Ariège/Lauragais (3 départements 
concernés) sur les équipes de -17/-18

o Moyen mis à disposition 
• Un bureau au gymnase du Tracas
• Un ordinateur portable
• Outils pédagogiques et matériel d’entrainement
• Mutuelle
• Prise en charge des frais de déplacements lors des missions sur les écoles ou les établissements 
scolaires(barème fiscal)

CONTACT CLUB

Pour toute s informations complémentaires et envoi du CV

Pascal MARTIN
Tel: 0781977190
Mail: pascal.eps@club-internet.fr


